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一、报告简介

观研报告网发布的《2009年中国网络招聘行业市场分析及投资前景预测报告》涵盖行业最
新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅以大量直
观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞争战略和
投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，以及
我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观等多个
角度进行市场调研分析。

官网地址：http://baogao.chinabaogao.com/qitawenhua/3174431744.html

报告价格：电子版: 6800元    纸介版：7000元    电子和纸介版: 7200

订购电话: 400-007-6266 010-86223221

电子邮箱: sale@chinabaogao.com

联 系 人: 客服

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。
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二、报告目录及图表目录

第一章 2008年中国网络招聘行业发展环境分析
一、2008年中国经济发展环境分析
（一）2008年前三季度经济运行情况
（二）全球金融危机对中国产业格局影响
（三）中国应对金融危机的措施
二、2008年中国网络招聘行业发展政治环境分析
（一）国家大力支持
（二）行业自律发展
（三）地方行业法规
三、2008年中国网络招聘行业发展社会环境分析
（一）城市化人口规模扩大
（二）中小企业的快速发展将带动中国网络市场的服务深化
（三）网民步入快速增长阶段
（四）学生群体快速成长成为未来市场强劲动力
四、2008年中国网络招聘行业发展技术环境分析
（一）技术环境步入成熟
（二）WEB2.0技术灵活应用
第二章 概念定义与分类
一、网络招聘的定义
二、网络招聘网站的分类
三、企业招聘渠道及特点
四、典型招聘形式发展状况
（一）猎头服务
（二）报纸招聘服务
（三）人才市场招聘会
第三章 2008年国外网络招聘市场发展态势分析
一、2008年全球网络招聘市场规模分析
二、2008年国外网络招聘发展状况分析
（一）SNS成为网络招聘成主流
（二）招聘新技术应用日新月异
（三）网络招聘市场前景看好，引领巨头抢滩
三、2008年美国网络招聘和报纸招聘发展分析
（一）美国网络招聘市场规模分析
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（二）美国网络招聘广告和出版物广告市场规模分析
第四章 2008年中国网络招聘市场发展现状分析
一、2008年中国网络招聘行业发展概况分析
（一）市场已进入洗牌期
（二）奥运和金融风暴均影响招聘行业
（三）行业格局三足鼎立，中小企业蓄势待发
（四）Monster全盘收购中华英才网，将使中国网络招聘盈利模式多元化
二、2008年中国网络招聘市场发展规模概述
（一）2008年中国网络招聘市场规模稳中有升
（二）前程无忧、中华英才网和智联招聘营收排名三甲
（三）以全国为运营路线的企业收入占整体市场规模8成以上
三、2008年中国网络招聘新商业模式分析
（一）搜索类招聘模式
（二）行业类招聘模式
（三）SNS类招聘模式
第五章 2008年中国网络招聘行业市场企业用户调研分析
一、2008年中国招聘企业用户招聘方式分析
（一）网络招聘
（二）报纸、杂志招聘
（三）人才市场招聘
（四）广播和电视进行招聘
二、2008年中国招聘企业不使用网络招聘的原因分析
（一）认为网络招聘服务不成熟
（二）大型招聘网站价格普遍偏高
（三）求职信息不真实
三、2008年中国招聘企业在选择招聘网站时的考虑因素
（一）知名度
（二）企业规模
（三）简历数量
（四）服务
四、2008年中国招聘企业用户使用行为分析
（一）综合性招聘网站是企业用户招募人员的首选
（二）网络招聘方式占企业整体招聘的花费情况
（三）企业对使用过的招聘网站满意度情况
（四）企业对人员培训的服务需求较大
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第六章 2008年中国网络招聘行业市场个人用户调研分析
一、2008年中国个人用户获取招聘信息的渠道分析
（一）网络招聘
（二）报纸、杂志招聘
（三）人才市场招聘
（四）广播和电视进行招聘
二、2008年中国个人用户不使用网络招聘的原因分析
（一）认为网络招聘服务不成熟
（二）招聘信息不真实
（三）通过网络求职不会得到企业招聘者的重视
（四）无法分辨网上的招聘信息是否过时
三、2008年中国个人用户使用招聘网站的目的分析
（一）获得招聘信息
（二）获得面试机会
（三）获得求职指导信息
四、2008年中国个人用户使用网络招聘的原因分析
（一）网络招聘职位信息丰富
（二）简历投递过程简洁
（三）招聘时间成本低
（四）招聘企业相关信息多
五、2008年中国个人用户最希望招聘网站为其提供的功能服务分析
（一）提供求职建议
（二）提供人力资源咨询服务
第七章 2008年中国网络招聘市场竞争格局分析
一、2008年中国招聘网站竞争情况概述
（一）智联招聘的互联网广告投放额占行业投放总额一半以上
（二）前程无忧错失门户投入渠道，广告投放金额下滑
（三）招聘企业青睐门户网站，投放力度加大
二、2008年中国网络招聘网站阵营分析
（一）第一阵营占据市场规模最大，综合实力最强，是网络招聘行业的领先者
（二）第二阵营主要是营收在1000万-6000万人民币之间的招聘网站
（三）第三阵营主要是营收相对较少的省市级的招聘网站
（四）第四阵营是细分式的招聘网站
三、2008年中国网络招聘企业竞争模式分析
（一）战略融资



观研报告网 www.chinabaogao.com

（二）海外上市
（三）广告投放
四、2008年中国网络招聘前三甲优势分析
（一）掌控优质雇主资源
（二）封杀主流营销渠道
第八章 国外优势网络招聘网站发展状况分析
一、美国MonsterWorldwide公司
（一）公司介绍
（二）公司竞争优势分析
二、日本Recruit公司
（一）公司介绍
（二）公司竞争优势分析
三、澳大利亚SEEK公司
（一）公司介绍
（二）公司竞争优势分析
四、爱尔兰招聘集团Keyland
（一）公司介绍
（二）公司竞争优势分析
第九章 中国网络招聘代表企业分析
一、前程无忧
（一）企业概况
（二）企业发展战略分析
二、中华英才网
（一）企业概况
（二）企业发展战略分析
三、智联招聘
（一）企业概况
（二）企业发展战略分析
四、南方人才网
（一）企业概况
（二）企业发展战略分析
五、人力银行
（一）企业概况
（二）企业发展战略分析
六、中国人才热线
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（一）企业概况
（二）企业发展战略分析
第十章 2009-2012年中国网络招聘市场发展及投资分析
一、2009-2012年中国网络招聘行业发展前景分析
（一）专业化招聘服务将成竞争重点
（二）网络招聘前景广阔
二、2009-2012年中国网络招聘行业发展趋势分析
（一）网络招聘市场未来发展方向
（二）网络招聘行业提供新型服务方式
（三）未来人才市场发展趋势
（四）未来互联网产业的成长趋势
（五）“十一五”中国人才发展趋势
三、2009-2012年中国网络招聘行业市场发展规模预测分析
（一）中国招聘市场规模预测分析
（二）中国网络招聘市场规模预测分析
（三）中国网络招聘用户规模预测分析
（四）中国网络招聘企业主规模预测分析
四、2009-2012年中国网络招聘行业投资分析
（一）中国网络招聘行业投资环境分析
（二）中国网络招聘行业投资机会分析
（三）中国网络招聘行业投资风险分析
六、2009-2012年金融危机中招聘网站宜向增值服务转向
（一）缩短HR筛选人才的时间和精力成本，将受到雇主欢迎
（二）招聘网站推出有价值的培训课程和实习机会获取求职者的亲睐
七、2009-2012年中国网络招聘运营商改进方向分析
（一）提升老客户的续签率
（二）加强对招聘信息、简历库进行结构化处理
（三）创新服务形态及商业模式
（四）走精品化发展战略
图表目录（部分）：
图表：2006-2008年三季度中国GDP增长情况
图表：2008年前三季度中国三大产业结构
图表：2003-2008年中国工业增加值增长率
图表：2005-2008年中国固定资产投资及消费品零售增长情况
图表：2007年9月-2008年9月中国CPI、PPI走势
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图表：2008年1-9月中国外贸增长情况
图表：2008年1-9月份我国部分行业调整变化（同比增长率%）
图表：2008年1-9月份我国周期性行业调整变化（同比增长率%）
图表：2008年1-9月份耐用消费类产业出现负增长（同比增长率%）
图表：近期公布的刺激经济的政策一览表
图表：提高出口退税率的商品清单
图表：略⋯⋯
更多图表见报告正文
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