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一、报告简介

观研报告网发布的《2021年中国共享员工行业分析报告-行业竞争格局与发展规划趋势》涵
盖行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅
以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞
争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数
据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微
观等多个角度进行市场调研分析。

官网地址：http://baogao.chinabaogao.com/qitafuwu/544275544275.html

报告价格：电子版: 8200元    纸介版：8200元    电子和纸介版: 8500

订购电话: 400-007-6266 010-86223221

电子邮箱: sale@chinabaogao.com

联 系 人: 客服

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。
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二、报告目录及图表目录

新冠肺炎疫情期间，我国餐饮、旅游等企业遭遇复工难，电商、快递等企业却面临用工
荒。在这种矛盾下，我国出台政策推动共享员工行业发展。如2020年2月商务部发布《关于
应对新冠肺炎疫情做好稳外贸稳外资促消费工作的通知》鼓励开展商务领域经营互助，引导
零售企业与餐饮、住宿等生活服务企业通过共享员工等方式，缓解零售企业用工短缺困难，
着力稳定相关行业工作岗位。
2020年我国共享员工行业相关政策梳理
发布时间
政策名称
发布机构
主要内容
2020年2月
《关于应对新冠肺炎疫情做好稳外贸稳外资促消费工作的通知》
商务部
鼓励开展商务领域经营互助，引导零售企业与餐饮、住宿等生活服务企业通过共享员工等方
式，缓解零售企业用工短缺困难，着力稳定相关行业工作岗位。
2020年4月
《关于推进“上云用数赋智”行动培育新经济发展实施方案》
国家发展改革委、中央网信办
大力发展共享经济、数字贸易、零工经济，支持新零售、在线消费、无接触配送、互联网医
疗、线上教育、一站式出行、共享员工、远程办公、“宅经济"等新业态，疏通政策障碍和难
点堵点引导云服务拓展至生产制造领域和中小微企业。鼓励发展共享员工等灵活就业新模式
，充分发挥数字经济蓄水池作用。资料来源：观研天下整理

我国各地区积极响应国家号召出台多项政策助推共享员工行业持续发展。如北京市在20
21年1月发布《关于做好外来务工人员留京过年期间稳定劳动关系工作的通知》提出充分发
挥“共享用工”平台的作用，引导余缺调剂，帮助节日期间短期用工需求较大的企业，提前对
接放假早、富余员工多的企业，促进企业间用工平衡。
我国部分地区共享员工行业相关政策梳理
地区
时间
政策
主要内容
北京
2021年1月
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《关于做好外来务工人员留京过年期间稳定劳动关系工作的通知》
充分发挥“共享用工”平台的作用，引导余缺调剂，帮助节日期间短期用工需求较大的企业，
提前对接放假早、富余员工多的企业，促进企业间用工平衡。
上海
2020年2月
《上海市全力防控疫情支持服务企业平稳健康发展若干政策措施的通知》
实施灵活用工政策。因受疫情影响导致生产经营困难的企业，可通过调整薪酬、轮岗轮休、
弹性工时、综合调剂使用年度内休息日等方式稳定工作岗位，其体方式由企业与员工协商确
定。
2021年2月
《关于做好春节期间外来务工人员等留沪过年服务保障工作的通知》
充分发挥用工余缺调剂机制作用，帮助春节期间用工需求较大的企业与放假早、富余员工多
的企业提前对接,支持共享员工。
山东
2020年2月
《关于积极应对新冠肺炎疫情做好稳就业工作的若干措施》
五种模式”全力保障复工复产用工需求。聚焦企业用工“不平衡”，打造“企对企”共享员工新模
式。加强企业人力资源整合、互通，由人社部门搭建人力资源调剂平台，引导员工富余企业
向用工短缺企业派遣员工，“共享”人力资源，实现了企业得实惠、员工得收入、社会得效益
的目标。
2021年1月
《关于支持多渠道灵活就业的实施意见》
采取“政府引导、社会创建、市场运作”方式，建立青岛市灵活用工服务平台，提供线上供需
对接、用工余缺调剂、共享员工等服务。
河南
2020年6月
《沧州市关于破解“招工难”“就业难”结构性矛盾的若干措施》
以共享员工盘活人力资源为重点，破解制造业招工难题。通过“共享员工”等形式，盘活本地
人力资源，实现制造企业间人力资源的有效利用。
2021年2月
《河北省人民政府办公厅印发关于加快推进企业复工复产若干措施的通知》
引导企业加大线上促销力度，开发特色菜品，加大外卖、净菜、半成品食材销售力度，采用
共享员工、无接触配送等模式，提高肉蛋奶菜等生活必需品配送能力。
安徽
2020年3月
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《关于全面推进“共享员工”等用工余缺调剂工作的通知》
部署全省全面推行“共享员工”等用工余缺调剂工作，并明确对于开展“共享员工”等用工余缺
调剂的企业和人力资源服务机构给予奖补。
2020年6月
《阜阳市 2020 年脱贫攻坚“夏季攻势”实施方案》
探索实施扶贫车间居家生产、企业订单居家生产、共享员工等灵活就业方式。
吉林省
2020年3月
《 关于应对疫情影响支持服务业健康发展的若干政策举措 》
推行“共享用工”模式。引导因疫情影响暂时业务减少、员工富余的服务业企业，向有用工需
求的其他企业协议调剂员工，让经过健康排查、检疫的员工加入临时用工队伍。
浙江
2020年2月
《浙江省人力资源和社会保障厅等6部门关于做好疫情防控期间就业工作的通知》
通过本地挖潜、余缺调剂、组织见习、协调实习生、志愿者顶岗、“共享员工”、省际劳务合
作等措施，满足企业阶段性用工需求。
2020年3月
《杭州钱塘新区关于支持企业复工复产保障企业用工的实施办法》
推出支持企业抗击疫情稳定发展9条措施，鼓励新零售、电商等新经济企业与传统企业“共享
员工”，雇佣因疫情哲时无法上班的员工，对达成临时聘用协议的企业，经人社部门核实认
定，按每人1000元给予补助。
2020年8月
《关于促进消费扩容提质加快激发居民消费潜力的实施意见》
支持发展“云办公”、远程办公、“共享员工”、共享经济等新业态新模式。
福建
2021年1月
《关于做好2021年春节期间工业生产稳定运行保障的通知》
支持春节期间共享用工以及各类人力资源服务机构、老员工为企业引进劳动力。
天津
2020年10月
《天津市促进线上服务经济发展实施意见（征求意见稿）》
支持“零工经济”、“共享员工”、“宅经济”等灵活就业新模式发展，支持建设面向自由职业者、
灵活就业者劳动服务分包、收入结算、人工智能报税、保险保障等。
江西
2020年2月
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《关于应对疫情促进商贸行业适宜性发展的13条政策措施的通知》
对用工缺口较大的商贸企业，要加强与当地人社部门对接，向企业提供用工供需信息，指导
企业以短期工的方式，推出“共享员工”招聘计划，缓解企业暂时用工困。
广东
2020年2月
《江门市关于引导务工人员返岗支持企业复工复产的若千措施》
支持“共享员工”模式。对为重点企业提供“共享员工”50人以上的企业(个体工商户)，给予2万
元补贴:对为重点企业提供“共享员工”100人以上的企业(个体工商户)，给予5万元补贴。重点
企业名单由各市(区)政府确定。
2020年3月
《关于开展企业用工余缺调剂工作的通知》
加强企业用工余缺调剂指导服务力度，规范企业间“共享员工”劳动用工行为，加强用工余缺
调剂监督管理。
湖北
2020年3月
《关于应对新冠肺炎疫情影响全力以赴做好稳就业工作的若干措施》
通过组建“用工联盟”、实施“共享员工”“调剂用工”等方式，指导企业进行劳动用工余缺调剂。
四川
2020年3月
《关于应对新型冠状病毒肺炎疫情稳定和促进服务业发展的指导意见》
积极帮助个体工商户纾困解难，探索推行“共享员工”和临时性就业，进一步扩大返岗农民工
健康证互认覆盖范围。
《成都市龙泉驿区人民政府关于印发深化复工复产促进稳产满产政策措施的通知》
创新“共享员工”机制。打造“成都经开区人力资源共享中心”，设立“共享员工”奖励资金，对符
合认定条件的共享企业双方，可按共享员工数量最高给予500元/人一次性共享奖励。资料来
源：观研天下整理（wz）

观研报告网发布的《2021年中国共享员工行业分析报告-行业竞争格局与发展规划趋势
》涵盖行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。
更辅以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企
业竞争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权
威数据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观
到微观等多个角度进行市场调研分析。

行业报告是业内企业、相关投资公司及政府部门准确把握行业发展趋势，洞悉行业竞争
格局，规避经营和投资风险，制定正确竞争和投资战略决策的重要决策依据之一。本报告是
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全面了解行业以及对本行业进行投资不可或缺的重要工具。观研天下是国内知名的行业信息
咨询机构，拥有资深的专家团队，多年来已经为上万家企业单位、咨询机构、金融机构、行
业协会、个人投资者等提供了专业的行业分析报告，客户涵盖了华为、中国石油、中国电信
、中国建筑、惠普、迪士尼等国内外行业领先企业，并得到了客户的广泛认可。

本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等
数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及
市场调研数据，企业数据主要来自于国家统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格
数据主要来自于各类市场监测数据库。本研究报告采用的行业分析方法包括波特五力模型分
析法、SWOT分析法、PEST分析法，对行业进行全面的内外部环境分析，同时通过资深分
析师对目前国家经济形势的走势以及市场发展趋势和当前行业热点分析，预测行业未来的发
展方向、新兴热点、市场空间、技术趋势以及未来发展战略等。

【目录大纲】

第一章 2017-2021年中国共享员工行业发展概述
第一节 共享员工行业发展情况概述
一、共享员工行业相关定义
二、共享员工行业基本情况介绍
三、共享员工行业发展特点分析
四、共享员工行业经营模式
1、生产模式
2、采购模式
3、销售模式
五、共享员工行业需求主体分析
第二节 中国共享员工行业上下游产业链分析
一、产业链模型原理介绍
二、共享员工行业产业链条分析
三、产业链运行机制
（1）沟通协调机制
（2）风险分配机制
（3）竞争协调机制
四、中国共享员工行业产业链环节分析
1、上游产业
2、下游产业
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第三节 中国共享员工行业生命周期分析
一、共享员工行业生命周期理论概述
二、共享员工行业所属的生命周期分析
第四节 共享员工行业经济指标分析
一、共享员工行业的赢利性分析
二、共享员工行业的经济周期分析
三、共享员工行业附加值的提升空间分析
第五节 中国共享员工行业进入壁垒分析
一、共享员工行业资金壁垒分析
二、共享员工行业技术壁垒分析
三、共享员工行业人才壁垒分析
四、共享员工行业品牌壁垒分析
五、共享员工行业其他壁垒分析

第二章 2017-2021年全球共享员工行业市场发展现状分析
第一节 全球共享员工行业发展历程回顾
第二节 全球共享员工行业市场区域分布情况
第三节 亚洲共享员工行业地区市场分析
一、亚洲共享员工行业市场现状分析
二、亚洲共享员工行业市场规模与市场需求分析
三、亚洲共享员工行业市场前景分析
第四节 北美共享员工行业地区市场分析
一、北美共享员工行业市场现状分析
二、北美共享员工行业市场规模与市场需求分析
三、北美共享员工行业市场前景分析
第五节 欧洲共享员工行业地区市场分析
一、欧洲共享员工行业市场现状分析
二、欧洲共享员工行业市场规模与市场需求分析
三、欧洲共享员工行业市场前景分析
第六节 2021-2026年世界共享员工行业分布走势预测
第七节 2021-2026年全球共享员工行业市场规模预测

第三章 中国共享员工产业发展环境分析
第一节 我国宏观经济环境分析
一、中国GDP增长情况分析
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二、工业经济发展形势分析
三、社会固定资产投资分析
四、全社会消费品共享员工总额
五、城乡居民收入增长分析
六、居民消费价格变化分析
七、对外贸易发展形势分析
第二节 中国共享员工行业政策环境分析
一、行业监管体制现状
二、行业主要政策法规
第三节 中国共享员工产业社会环境发展分析
一、人口环境分析
二、教育环境分析
三、文化环境分析
四、生态环境分析
五、消费观念分析

第四章 中国共享员工行业运行情况
第一节 中国共享员工行业发展状况情况介绍
一、行业发展历程回顾
二、行业创新情况分析
1、行业技术发展现状
2、行业技术专利情况
3、技术发展趋势分析
三、行业发展特点分析
第二节 中国共享员工行业市场规模分析
第三节 中国共享员工行业供应情况分析
第四节 中国共享员工行业需求情况分析
第五节 我国共享员工行业进出口形势分析
1、进口形势分析
2、出口形势分析
3、进出口价格对比分析
第六节、我国共享员工行业细分市场分析
1、细分市场一
2、细分市场二
3、其它细分市场
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第七节 中国共享员工行业供需平衡分析
第八节 中国共享员工行业发展趋势分析

第五章 中国共享员工所属行业运行数据监测
第一节 中国共享员工所属行业总体规模分析
一、企业数量结构分析
二、行业资产规模分析
第二节 中国共享员工所属行业产销与费用分析
一、流动资产
二、销售收入分析
三、负债分析
四、利润规模分析
五、产值分析
第三节 中国共享员工所属行业财务指标分析
一、行业盈利能力分析
二、行业偿债能力分析
三、行业营运能力分析
四、行业发展能力分析

第六章 2017-2021年中国共享员工市场格局分析
第一节 中国共享员工行业竞争现状分析
一、中国共享员工行业竞争情况分析
二、中国共享员工行业主要品牌分析
第二节 中国共享员工行业集中度分析
一、中国共享员工行业市场集中度影响因素分析
二、中国共享员工行业市场集中度分析
第三节 中国共享员工行业存在的问题
第四节 中国共享员工行业解决问题的策略分析
第五节 中国共享员工行业钻石模型分析
一、生产要素
二、需求条件
三、支援与相关产业
四、企业战略、结构与竞争状态
五、政府的作用
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第七章 2017-2021年中国共享员工行业需求特点与动态分析
第一节 中国共享员工行业消费市场动态情况
第二节 中国共享员工行业消费市场特点分析
一、需求偏好
二、价格偏好
三、品牌偏好
四、其他偏好
第三节 共享员工行业成本结构分析
第四节 共享员工行业价格影响因素分析
一、供需因素
二、成本因素
三、渠道因素
四、其他因素
第五节 中国共享员工行业价格现状分析
第六节 中国共享员工行业平均价格走势预测
一、中国共享员工行业价格影响因素
二、中国共享员工行业平均价格走势预测
三、中国共享员工行业平均价格增速预测

第八章 2017-2021年中国共享员工行业区域市场现状分析
第一节 中国共享员工行业区域市场规模分布
第二节 中国华东地区共享员工市场分析
一、华东地区概述
二、华东地区经济环境分析
三、华东地区共享员工市场规模分析
四、华东地区共享员工市场规模预测
第三节 华中地区市场分析
一、华中地区概述
二、华中地区经济环境分析
三、华中地区共享员工市场规模分析
四、华中地区共享员工市场规模预测
第四节 华南地区市场分析
一、华南地区概述
二、华南地区经济环境分析
三、华南地区共享员工市场规模分析
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四、华南地区共享员工市场规模预测

第九章 2017-2021年中国共享员工行业竞争情况
第一节 中国共享员工行业竞争结构分析（波特五力模型）
一、现有企业间竞争
二、潜在进入者分析
三、替代品威胁分析
四、供应商议价能力
五、客户议价能力
第二节 中国共享员工行业SCP分析
一、理论介绍
二、SCP范式
三、SCP分析框架
第三节 中国共享员工行业竞争环境分析（PEST）
一、政策环境
二、经济环境
三、社会环境
四、技术环境

第十章 共享员工行业企业分析（随数据更新有调整）
第一节  企业
一、企业概况
二、主营产品
三、运营情况
1、主要经济指标情况
2、企业盈利能力分析
3、企业偿债能力分析
4、企业运营能力分析
5、企业成长能力分析
四、公司优劣势分析
第二节 企业
一、企业概况
二、主营产品
三、运营情况
四、公司优劣势分析
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第三节  企业
一、企业概况
二、主营产品
三、运营情况
四、公司优劣势分析
第四节  企业
一、企业概况
二、主营产品
三、运营情况
四、公司优劣势分析
第五节  企业
一、企业概况
二、主营产品
三、运营情况
四、公司优劣势分析

第十一章 2021-2026年中国共享员工行业发展前景分析与预测
第一节 中国共享员工行业未来发展前景分析
一、共享员工行业国内投资环境分析
二、中国共享员工行业市场机会分析
三、中国共享员工行业投资增速预测
第二节 中国共享员工行业未来发展趋势预测
第三节 中国共享员工行业市场发展预测
一、中国共享员工行业市场规模预测
二、中国共享员工行业市场规模增速预测
三、中国共享员工行业产值规模预测
四、中国共享员工行业产值增速预测
五、中国共享员工行业供需情况预测
第四节 中国共享员工行业盈利走势预测
一、中国共享员工行业毛利润同比增速预测
二、中国共享员工行业利润总额同比增速预测

第十二章 2021-2026年中国共享员工行业投资风险与营销分析
第一节 共享员工行业投资风险分析
一、共享员工行业政策风险分析
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二、共享员工行业技术风险分析
三、共享员工行业竞争风险分析
四、共享员工行业其他风险分析
第二节 共享员工行业应对策略
一、把握国家投资的契机
二、竞争性战略联盟的实施
三、企业自身应对策略

第十三章 2021-2026年中国共享员工行业发展战略及规划建议
第一节 中国共享员工行业品牌战略分析
一、共享员工企业品牌的重要性
二、共享员工企业实施品牌战略的意义
三、共享员工企业品牌的现状分析
四、共享员工企业的品牌战略
五、共享员工品牌战略管理的策略
第二节 中国共享员工行业市场的重点客户战略实施
一、实施重点客户战略的必要性
二、合理确立重点客户
三、对重点客户的营销策略
四、强化重点客户的管理
五、实施重点客户战略要重点解决的问题
第三节 中国共享员工行业战略综合规划分析
一、战略综合规划
二、技术开发战略
三、业务组合战略
四、区域战略规划
五、产业战略规划
六、营销品牌战略
七、竞争战略规划

第十四章 2021-2026年中国共享员工行业发展策略及投资建议
第一节 中国共享员工行业产品策略分析
一、服务产品开发策略
二、市场细分策略
三、目标市场的选择
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第二节 中国共享员工行业营销渠道策略
一、共享员工行业渠道选择策略
二、共享员工行业营销策略
第三节 中国共享员工行业价格策略
第四节 观研天下行业分析师投资建议
一、中国共享员工行业重点投资区域分析
二、中国共享员工行业重点投资产品分析

图表详见报告正文······
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