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一、报告简介

观研报告网发布的《2008年中国网上招聘行业市场分析研究报告》涵盖行业最新数据，市
场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅以大量直观的图表帮
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本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，以及我中心对本
行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观等多个角度进行市
场调研分析。
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二、报告目录及图表目录

前  言 
本报告旨在为有意投资网上招聘行业的投资者服务，报告对网上招聘行业2007年的运行

情况进行了详尽的描述和，并对2008年行业运行情况进行了预测。
    报告的主要观点有：

随着招聘企业雇主和用户快速增长，中国网络招聘市场规模呈现快速增长趋势，2007
年中国网络招聘市场规模达到97亿元，环比增长276%。随着网络招聘法律法规、技术环境
的不断成熟，市场规模有望持续增长，到2011 年将达到263 亿元。

目前我国网络招聘服务前三大招聘公司占据70%以上以上份额，市场集中度极高，但面
对中国网络招聘市场的巨大潜力，外资纷纷在此跑马圈地。美国Monster
结盟中华英才网，日本Recruit 入股了51job，Seek 收购智联招聘股权，爱尔兰Keyland
进军各大地方性招聘网站，台湾最大的招聘网站104
人力银行进入上海市场等，可见，中国网络招聘市场进入非常激烈的竞争时期。

巨大的市场前景激发广大从业者的热情，更加细化的招聘网站更是层出不穷。但综合类
门户招聘网站，凭借着凭借起点高、涉入行业早和准确定位，以经济发达的一线城市为起点
，占据网络招聘市场的70%左右的市场份额，市场领先地位其他网站暂时无法撼动。

2007 年招聘企业采用过和最常使用的招聘方式网络招聘超过人才交流会、报纸等传统
招聘方式位居首位，分别占347%和726%。企业用户在选择招聘网站是较为看重企业规模、
网站用户规模和应聘人员的年龄等个人情况。
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